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Predhovor riesitel'ského timu

Predkladand publikacia predstavuje aktualne vypracované analyzy poskytuju uceleny pohlad
na zamestnanost absolventov z hladiska mzdovej Urovne, ktord dosahuju na pracovnych miestach u
zamestndvatelov na trhu prace. Riesitelsky tim si je vedomy dblezitosti poznania minulého a suéasného
vyvoja trhu prace vo forme analyzy. V nasledujlcich ¢astiach predhovoru sa pokusi, aj Citateflom
ozrejmit, preco je klu¢ové pozorne a citlivo analyzovat vsetky dostupné Udaje o mzdovom vyvoji
absolventov.

Na Slovensku je hlavnym prijmom domacnosti prave mzda. Aj preto su informacie z tejto
oblasti sledované a atraktivne nielen u odbornej ale aj u Sirokej laickej verejnosti. V nadvaznosti na
doteraz velmi priaznivld situaciu v hospodarstve, boli v poslednych rokoch dosahované historicky
najlepSie vysledky rastu miezd, ale aj inych makroukazovatelov - zamestnanost, miera
nezamestnanosti, produkcia (HDP) a i. Rast nominalnych miezd v r poslednych rokoch akceleroval nad
6 %, Co je najviac od krizy. So zvysujucimi sa priemernymi platmi a rekordne nizkou nezamestnanostou,
nastupom demograficky slabsich roc¢nikov na trhu prace rastli aj naroky absolventov na mzdové
ohodnotenie. V sucasnej mimoriadnej situdcii sa vSak nepredpoklada pokracujuci rast miezd vzhfadom
aj na ochladenie nagej ekonomiky, ako aj hlavnych ekonomik sveta (USA, Cina, EU).

Prave mimoriadna situacia, ktora sa uz prejavuje aj na trhu prdce, zvyraziiuje motivacnu
funkciu miezd. A to nielen pre uchadzacov o zamestnanie, ale aj pri volbe vzdelavacej a kariérnej cesty
Ziakov astudentov. Je velmi dblezité, aby mzdové informdcie boli dostupné a jednoducho
zabezpedi prirodzenu reguldciu systému vzdelavania. Nedostatkové profesie a odbory vzdelania s
nedostatoénym poétom absolventov moézu prilakat vicsie mnoistvo Studentov a absolventov
zvySovanim ponukanych miezd. Naopak, oblasti s nizkou pridanou hodnotou a tym aj nizkou mzdovou
Urovinou su menej zaujimavé pre jednotlivé osoby pri volbe kariérnej a vzdelavacej cesty. Je vsak velmi
dolezité, aby tieto informacie boli dostupné jednotlivymi osobdam este pred volbou vzdelavacej a
kariérnej cesty, aby toto ich rozhodnutie bolo racionalne. Jednotlivé osoby si totiz ¢asto volia konkrétny
odbor vzdelania relativne Zivelne, bez znalosti redlneho uplatnenia v praxi. Informacie o mzdovom
vyvoji absolventov jednotlivych odborov vzdelania v jednotlivych regiénoch su predmetom tejto Studie
a tvoria zakladny stavebny kamen k prirodzenej trhovej regulacii systému vzdeldvania a tym aj k

naprave existujucich disparit na trhu prace.

Systematické vyhodnocovanie Urovne a diferencidcie odmeniovania absolventov stredoskolského
a vysokoskolského vzdeldvania, zabezpecované na zaklade hodnovernych Udajov o mzdovom

ohodnoteni ich vykonu prace u zamestnavatelov, je nevyhnutné taktiez na realizdciu medzinarodnych



priorit v oblasti rozvoja ludskych zdrojov v rdmci EU, ktoré su osobitne akceptované v aktudlne
publikovanom Rozhodnuti Rady EU o usmerneniach pre politiky zamestnanosti élenskych $tatov zo
dria 26. februara 2020 (COM (2020) 70 final). Podla predmetnych usmerneni je nevyhnutné zameriavat
pozornost najma na efektivhu motivaciu zlepSovat celkovi Uroven vzdelania, ako zaklad Uspesného
uplatnenia sa jednotlivcov na trhu prace, znizovat pocet mladych ludi, ktori pred¢asne ukoncuju
Skolski dochadzku, zlepSovat pristup k profesijne zameranému tercidrnemu vzdeldvaniu, ako aj

zvySovat Ucast na dalSom vzdeldvani, a to najméa u 0sdb zo znevyhodneného prostredia.

Vzhladom na nové poziadavky zamestnavatelov kladené na zruc¢nosti pracovnych sil maju ¢lenské
$taty EU vo svojich systémoch odborného vzdeldvania a pripravy taktieZ posilfiovat u¢enie sa pracou,
vratane kvalitnej a ucinnej uénovskej pripravy s primeranym odmeriovanim ucriov, zvySovat pocet
kvalifikovanych absolventov v oblasti vedy, technolégii, inZinierstva a matematiky (t. j. v odboroch
STEM), a to nielen na strednej trovni odborného vzdelavania a pripravy, ale aj v terciarnom vzdelavani.
Okrem toho by clenské Staty mali zvySovat relevantnost tercidrneho vzdeldvania a slvisiaceho
vysokoskolského vyskumu pre trh prace, zlepsovat monitorovanie a predvidanie pozadovanych
zrucnosti, ich prehladnost a porovnatelnost, vratane zruc¢nosti ziskavanych v zahranici, ako aj rozvijat
prileZitosti na uznavanie a potvrdzovanie zru¢nosti nadobudanych mimo formalneho vzdelavania
a odbornej pripravy. V oblasti odmenovania za pracu, vratane mzdového ohodnotenia absolventov,
maju ¢lenské Staty a socialni partneri reSpektovat vnutrostatne postupy dojednavania miezd a zaroven
zabezpedit, aby vsetci zamestnanci mali narok na primerané a spravodlivé mzdy, a to so zretefom na

ich vplyv na konkurencieschopnost.

Narodny projekt ,Progndzy vyvoja na trhu prace v Slovenskej republike I1“, ktory je v SR
realizovany v gescii Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej tieZ len ,, MPSVR SR“) podla
prislusnych ustanoveni Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny asluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, pokryva v ramci svojich jednotlivych
aktivit taktiez kvalifikované analyzy uplatnenia absolventov strednych skoél a vysokych $kél na trhu
prace z hladiska r6znych aspektov zamestnanosti, medzi ktoré neodmyslitefne patri aj troven hrubych

mesacnych miezd absolventov.

Predkladana studia umozniuje porovnat mzdy absolventov strednych a vysokych $kdl podla
odborov vzdelania v jednotlivych odvetviach a tiez regiénoch SR. Zaznamenany je tieZ vyvoj miezd z

aspektu hodnotenia obdobia do 5 rokov a nad 5 rokov od ukoncenia studia a celkovy rastovy potencial



miezd. Prvykrat boli mzdy absolventov analyzované aj z hladiska veku, konkrétne z hladiska patro¢nych
vekovych kategorii.

Zabezpecenie v€asného a pravidelného Sirenia vysledkov analyz uplatnenia absolventov moéze
taktiez posilnit profesijné poradenstvo pre Ziakov a Studentov, ich zdkonnych zastupcov, vychovnych,
resp. kariérnych poradcov, podporuje navrhovanie a aktualizaciu uéebnych planov v zaujme zlepsSenia
ziskavania prislusnych zru¢nosti a zamestnatelnosti absolventov vzdeldvania, zlepSuje zosuladovanie
ponukanych a poZadovanych zru€nosti v zaujme podpory konkurencieschopnosti a inovacii. V procese
rozhodovania o vybere studijného odboru alebo uéebného odboru je Ziaduce posilfiovat sucinnost
zainteresovanych Ucastnikov trhu prace avzdelavacich institlcii pri cielenom zvySovani

zamestnatelnosti, flexibility a adaptability absolventov strednych a vysokych $kél na trhu prace.



Manazérske zhrnutie

Informacie o uplatneni absolventov podla vysky dosahovanej mzdy
su jednym zo zakladnych faktorov k zlepSovaniu systému vzdelavania
a uplatnitelnosti absolventov.

V predkladanej studii sa nachadzaju informacie o vyske mzdy absolventov strednych a vysokych
$kol a jej vyvoji podla jednotlivych odborov vzdelania v jednotlivych regiénoch v roku 2019. Uroveri
podrobnosti a relevantnosti informacii vytvara z predkladanej studie vynimocné dielo, ktoré je

jediné svojho druhu v podmienkach SR.

Vyska mzdy absolventov patri medzi hlavné faktory, na ktorych zélezi jednotlivym osobam pri volbe
vzdelavacej a kariérnej cesty. Preto je nevyhnutné a zZiaduce tieto informadcie spristupnit v prijatelne;j
podobe Sirokému spektru os6b. To umozni prirodzend regulaciu systému vzdeldvania a vytvori
motivaciu jednotlivych $kol k dosahovaniu vyssej kvality vzdeldvania. Predmetné informacie su
v dalSich etapach Narodného projektu Prognézy vyvoja na trhu prace vSR Il zahrnuté
do integrdlneho hodnotenia uplatnitel'nosti absolventov strednych a vysokych skél. Tieto informacie
sa kaZdorocne aktualizuji a su spristupnené Sirokej verejnosti na webovom sidle projektu
www.trendyprace.sk. Informdacie analyzované v tejto $tudii tak moéZu priamo poméct Sirokému

spektru osob na trhu prace a maju potencial k vyraznému zlepSeniu situacie na trhu prace v SR.

V roku 2019 mali najvyssie priemerné hrubé mesacné mzdy

evwe

smerov.

Pri stredoskolskych aj vysokoskolskych absolventoch plati, Ze najvyssie mzdy dosahuju absolventi
technickych vied a nauk a niektorych spolo¢enskych vied. Na druhej strane spektra su absolventi vied
anduk okultire aumeni, ale taktiez aj zoblasti zdravotnictva. Zatial ¢o priemerna mzda
stredoskolskych absolventov Technickych vied a nduk | do 5 rokov od ukonéenia Studia dosiahla v roku
2019 priblizne 1 130 EUR, absolventi umeleckych odborov vzdelania a absolventi zdravotnictva zardbali
v priemere len priblizne 910 EUR, resp. 960 EUR v hrubom. Absolventi strednych skél nad 5 rokov
od ukoncenia Studia zardbaju v priemere 019 % viac, ako ich mladsi kolegovia. Najvyssi rozdiel
v mzdach do 5 rokov a nad 5 rokov od ukoncenia Studia je u absolventov Spolocenskych vied, nauk

a sluZieb Il (39 %).



U zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim do 5 rokov od ukoncenia Studia tiez vyrazne
dominuju absolventi Technickych vied a nduk I s priemernou hrubou mesac¢nou mzdou v roku 2019
na Urovni 1 580 EUR. Na druhej strane rebricka sa nachadzaju absolventi Vied a nduk o kultire a umeni
do 5 rokov od ukoncéenia studia, ktori v roku 2019 zarobili v priemere 1 030 EUR mesacne v hrubom.
Vysokoskolski absolventi nad 5 rokov od ukonéenia Studia zardbaju v priemere o 41 % viac ako ich
mladsi kolegovia. Vysokoskolski absolventi tak maji vyrazne vyssi potencial pre rast miezd ako
stredoskolski absolventi. Najviac zarobili absolventi vysokych $kol, ktori ukoncili Studium pred viac ako
5 rokmi, v oblasti technickych vied, spolo¢enskych vied, nduk a sluzieb | a v zdravotnictve. V priemere

zarobili absolventi tychto hlavnych skupin odborov vzdelania v roku 2019 viac ako 2 000 EUR mesacne.

Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov visetkych hlavnych
skupin odborov vzdelania rastli aj v uplynulom roku. Rychlejsie vSak
rastli mzdy absolventom strednych skol, ako tym vysokoskolskym.

S ekonomickym rastom hospodarstva a vyraznym rastom miezd v ekonomike SR rastu aj mzdy
stredoskolskym a vysokoskolskym absolventom. Tento rast sa tyka absolventov naprie¢ vsetkymi
hlavnymi skupinami odborov vzdelania. Zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim zarabali v roku
2019 047 % viac ako vroku 2013. Pri vysokoskolsky vzdelanych je tento rozdiel na urovni
23 %.V tomto raste sa predovSetkym prejavuje nedostatok stredoskolskych absolventov na trhu
prace v uplynulych rokoch. Rozdiely medzi uroviiou miezd stredoskolskych a vysokoskolskych
absolventov sa tak vyrazne znizuju, ¢o v konecnom dosledku méze postupne zniZovat zdujem osbb

o vysokoskolské stadium.

Medziro¢ne vzrastla priemernd hruba mesacnda mzda stredoskoldkov o 7 %. Najvyssi relativny
narast miezd stredoskolsky vzdelanych zamestnancov bol v uplynulych Siestich rokoch zaznamenany
pri zamestnancoch, ktori vyStudovali Technické vedy a nduky Il a Vedy a nduky o kultire a umeni.
Absolventom tychto hlavnych skupin odborov vzdelania vzrastli mzdy v obdobi 2013 — 2019 v priemere
0 53, resp. 52 %. Napriek tomu patria absolventi umeleckych odborov spolu s absolventmi niektorych
gastronomickych, spolo¢enskych a zdravotnickych odborov medzi najhorsie platenych stredoskoldkov.
NajpomalSie rastli priemerné mzdy v obdobi 2013 — 2019 absolventom, ktori vyStudovali Spolocenské

vedy, nduky a sluZby Il, a to priblizne o 37 %.

Mzda absolventov vysokych $kél vzrastla v roku 2019 oproti roku 2018 o takmer 6 %. V obdobi
rokov 2013 - 2019 rastla priemerna hruba mesacnd mzda predovsetkym zamestnancom z hlavnej
skupiny odborov vzdelania Vedy a nduky o kultire a umeni, Spolocenské vedy, nduky a sluzby Il

a Zdravotnictvo s narastom miezd 038 %, 36 %, resp. 35 %. Naopak, najmenej sa zvysili mzdy



absolventom Spolocenskych vied, nduk a sluZieb I, pricom za Sest rokov ich mzdy narastli v priemere

026 %.

Absolventi zarabali v roku 2019 najviac v Bratislavskom a Trnavskom
kraji, najmenej v PreSovskom kraji.

Stredoskolaci do 5 rokov od ukoncenia Studia zarabaju najviac v Bratislavskom kraji. Tyka sa to
vSetkych hlavnych skupin odborov vzdelania okrem absolventov Polnohospoddrsko-lesnickych
a veterindrnych vied a nduk. Ich absolventi zardbali v roku 2019 v Bratislavskom kraji v priemere
1146 EUR, pricom absolventi rovnakej hlavnej skupiny v Nitrianskom kraji mali najvyssie mzdy na
priemernymi hrubymi mesacnymi mzdami absolventov strednych skél vo vaésine hlavnych skupin
odborov vzdelania. Zatial ¢o priemernd hruba mesacna mzda stredoskolskych absolventov Technickych
vied a nduk | do 5 rokov od ukonc¢enia Studia bola v roku 2019 v Bratislavskom kraji na drovni takmer
1460 EUR, v PreSovskom a KoSickom kraji to bolo menej ako 1 050 EUR. V PreSovskom kraji m6zu
absolventi strednych $kél oéakavat v priemere priblizne o 35 % nizSie mzdy ako v Bratislavskom kraji,
¢o sa tyka absolventov vSetkych hlavnych skupin odborov vzdelania. Vynimku tvoria iba skupiny

odborov Vedy a nduk o kultire a umeni a Zdravotnictvo, kde si mzdy niZsie priblizne o 22 %.

Bratislavsky kraj dominuje vo vySke priemernych hrubych mesac¢nych miezd do 5 rokov
od ukoncenia Studia v roku 2019 v porovnani s ostatnymi krajmi aj u vysokoskolskych absolventov
kraj, v ktorom absolventi vysokych $kél zardbaju v zavislosti od hlavnej skupiny odboru vzdelania
v priemere 0 36 % menej. Najvacsi rozdiel je u absolventov Spolocenskych vied, nduk a sluZieb I, kde
v Bratislavskom kraji zarobia absolventi v priemere 0 59 % viac ako absolventi v PreSovskom kraji. Je to
sposobené regiondlnymi rozdielmi v mzdach, ale aj Strukturou absolventov. V PreSovskom kraji je
vySSia koncentrdcia Studentov v ucitelskych a pedagogickych smeroch, ktori sa ¢astejSie uplatruju
v nepodnikatelskej sfére. Diferencidcia miezd absolventov medzi krajmi je tak pri vysokoskolskych
absolventoch analogicka so situdciou pri stredoskolskych absolventoch. Vynimku tvoria absolventi
z hlavnej skupiny odborov vzdelania Zdravotnictvo, pri ktorych si mzdy medzi krajmi vyrovnanejsie,

svve

ukoncenia studia a najvyssie v Bratislavskom kraji na Urovni 1 506 EUR.



~

Stredoskolaci mali v roku 2019 najvyssie mzdy v oblasti chémie
a technickych vied. Najmenej zarabali v oblasti gastronomickych
a kozmetickych sluzieb. Najvyssie mzdy v roku 2019 mali vysokoskolski

svwwve

predovsetkym absolventi teolégie a ochrany Zivotného prostredia.

Vroku 2019 patrili medzi najlepSie zardbajicich absolventov strednych $kél do 5 rokov
od ukoncenia Studia ti, ktori vyStudovali odbor operator gumarskej a plastikarskej vyroby. Ich
priemernd mzda bola v uplynulom roku na Urovni viac ako 1 550 EUR. V prvej desiatke najvyssie
umiestnenych odborov vzdelania z hladiska vysky priemernych hrubych mesacnych miezd sa umiestnili
odbory ako strojarstvo, elektrotechnika, mechanik nastavovac, ale aj zdravotnicky zachranar. Z top 10
odborov vzdelania zarobili absolventi do 5 rokov od ukonéenia Studia v priemere viac ako 1 220 EUR
pekadr, obchodnd prevadzka, vyroba potravin, ako aj absolventi odboru vzdelania ucitelstvo
pre materské Skoly a vychovdvatelstvo, predavaé, ¢i sanitdr. Tito absolventi zarabaju do 5 rokov

od ukoncenia Studia v priemere len priblizne 770 EUR — 850 EUR mesacne v hrubom.

NajvysSie mzdy do 5 rokov od ukoncéenia Studia vroku 2019 mali vysokoskolski absolventi
priemyselného a softvérového inZinierstva (viac ako 2 300 EUR v hrubom), kvantitativnych metod
v ekondmii, strojarskych technolégii, ale aj absolventi odborov vodné stavby, marketingovy
a obchodny manaZzment (2 000 — 2 250 EUR). Najhorsie su na tom predovsetkym absolventi katolickej
a evanjelickej teoldgie, predskolskej a Specidlnej pedagogiky, verejnej politiky a verejnej spravy
a adaptivneho lesnictva. Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov tychto odborov do 5 rokov

od ukoncenia studia v roku 2019 neprekrocili hranicu 1 000 EUR.

/ Absolventi strednych $kol mali najvyssie mzdy vo veku \
40 - 44 rokov, u vysokoskolakov to bolo vo veku 45 - 49 rokov.
Naopak, najmenej zarabali absolventi bez ohl'adu na stupen
studia a odbor vzdelania hned’ po ukonceni skoly, teda vo veku
20 - 24 rokov. Stredoskolaci maju nizsiu diferenciaciu

priemernych miezd podla veku v porovnani s absolventmi

\ vysokych skol. /

Z hladiska vekovych kategérii mali v roku 2019 najvys$Sie priemerné hrubé mesacné mzdy

zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim vo veku 40 — 44 rokov, ktori v priemere zarobili viac ako
1240 EUR. Tato vekova kategédria je zaroven aj hranicou, kde dochadza k zmene vyvoja miezd a

absolventi strednych skél maju s pribudajucim vekom nizsiu mzdu. Naopak, najmenej v roku 2019
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zarobili stredoskolaci bez ohladu na dobu od ukoncenia Studia vo vekovej kategérii 20 — 24 rokov, resp.
vo vekovych kategéridch nad 55 rokov, v ktorych zarobili v priemere menej ako 1 100 EUR. Najvacsie
rozdiely vo vySke priemernych miezd v jednotlivych vekovych kategoériach boli v Bratislavskom
kraji, kde stredoskolaci najlepsie zarabajucej vekovej kategérie zardbaju o 49 % viac ako absolventi
sa vyska priemernych miezd vo vekovych kategdriach odlisovala maximalne o 15 %. Rychlost rastu
miezd podla veku vyjadruje kariérny potencial, ktori je tak vyrazne vyssi v Bratislavskom kraji oproti
ostatnym krajom. Rovnako tak je vyrazne vyssi kariérny potencial pri vysokoskolskych absolventoch

ako pri stredoskolskych.

NajlepsSie zardbajucimi vysokoskolakmi v roku 2019 v Slovenskej republike boli absolventi
vo vekovej kategdrii 45 — 49 rokov, ktorych priemernd hruba mesacna mzda v uplynulom roku bola
na urovni2 024 EUR. Od veku 50 rokov zacina priemerna hrubd mesaénd mzda absolventov v 5 ro¢nych
intervaloch klesat. Najmenej zarabali vysokoskolski absolventi bez ohladu na dobu od ukonéenia studia
vo veku do 30 rokov, teda vo vekovych kategoriach 20 — 24 rokov a 25 — 29 rokov. Ich priemerna
mesacna mzda bola vintervale 1 045 EUR — 1280 EUR. Z regionalneho hladiska mozZno pozorovat
najvacsie rozdiely vo vyske miezd v jednotlivych vekovych kategdériach v Bratislavskom kraji, kde
vysokoskolaci vo veku 45 — 49 rokov zarobili 0 80 % viac ako ti vo vekovej kategorii 25 — 29 rokov.
Naopak najmensie rozdiely v priemernych mzdach jednotlivych vekovych kategérii boli v PreSovskom

kraji a v Banskobystrickom kraji.

Analyza Urovne odmenovania podla veku sa nazyva aj vekovy mzdovy profil a ma tvar obrateného
pismena ,,U“. Takyto tvar vekového mzdového profilu nie je typickym len pre Slovensku republiku, ale
vacsina, predovsetkym najliberalnejsich krajin, ma vekovy mzdovy profil v tvare obrateného pismena
,U”. Tento tvar je prirodzene vytvarany podnikatelskou sférou a trhom, kedy prave vekové kategoérie
do 50 rokov su vo vSeobecnosti viac perspektivne pre zamestnavatela, ¢i uz z hladiska inovacii
a pracovného nasadenia, ako aj z hladiska perspektivy do budicnosti. Rozdielny vekovy mzdovy profil
ma nepodnikatelska sféra, kde predovsetkym v dosledku ,,tabulkového rastu miezd” je vekovy mzdovy
profil linedrne rastlci. Je teda zrejmé, Ze ,tabulkovo” nastavené odmenovanie nekoresponduje

s trhovym systémom.



Graf ¢. 0.1: Priemerna hrubd mesacna mzda absolventov podla vekovych kategérii v roku 2019
v Slovenskej republike
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Najvyssi rast miezd v obdobi 2012-2019 zaznamenala vekova kategoria
45 - 49 rokov. Mzdy stredoskolakov vo vacsine vekovych kategorii rastli
rychlejSie ako mzdy vysokosSkoldkov.

Stredoskolski absolventi vo veku 45 — 49 rokov mali v roku 2019 priemerné hrubé mesacné mzdy
za ostatnych 6 rokov. V pripade vysokosSkolskych absolventov sa najviac zvysili priemerné mzdy
absolventov vo veku 50-54 rokov. VysokoSkoldci v tejto vekovej kategdrii mali vroku 2019
v porovnani s rokom 2012 priblizne o 75 % vysSie priemerné hrubé mesacné mzdy. V ostatnych
vekovych kategériach bol rast miezd omnoho nizsi a pohyboval sa medzi 18 % vo vekove] kategérii 30
— 35 rokov a 67 % vo vekovej kategérii 45 — 49 rokov. Pri porovnani rastu miezd stredoskolskych
a vysokoskolskych absolventov moZno pozorovat, Ze priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov
strednych $kél rastl v porovnani s priemernymi mzdami vysokoskoldkov rychlejSie vo vacsine

vekovych kategorii.
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